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Kính gửi: 

 

 

- Các sở, ban, ngành tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; 

- UBND các xã, phường, đặc khu. 
 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh tại 

Công văn số 1528-CV/ĐU ngày 28/3/2026 về việc triển khai quán triệt, tổ chức 

thực hiện Kết luận 12-KL/TW ngày 19/3/2026 của Bộ Chính trị về kết quả kiểm 

điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân ban thường vụ các 

tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương; tập thể, cá nhân cán bộ lãnh 

đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị ở Trung ương năm 2025 (sau đây viết tắt là Kết 

luận số 12-KL/TW); theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Công văn số 1310/SNV-CCVC 

ngày 02/4/2026, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa 

phương triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tập trung triển khai, quán triệt và thực hiện nghiêm Kết luận số 12-KL/TW, 

trong đó, liên hệ bản thân, tổ chức, cơ quan, đơn vị mình phụ trách để có biện 

pháp khắc phục các thiếu sót, hạn chế (Có Kết luận số 12-KL/TW kèm theo).  

2. Lãnh đạo, chỉ đạo chấn chỉnh, khắc phục triệt để những hạn chế, khuyết 

điểm trong kiểm điểm, đánh giá, xếp loại; kiên quyết khắc phục tình trạng nể 

nang, né tránh, hình thức. Thực hiện việc rà soát, đánh giá, xếp loại lại các trường 

hợp chưa bảo đảm điều kiện, tiêu chí cơ bản được cấp có thẩm quyền giao, phê 

duyệt, nhất là các trường hợp được cấp có thẩm quyền xếp loại “Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ” nhưng không bảo đảm tiêu chí hoặc vượt quá tỷ lệ; đồng thời, thực 

hiện nghiêm quy định về mức xếp loại của người đứng đầu không cao hơn mức 

xếp loại của tập thể lãnh đạo quản lý, tổ chức, cơ quan, đơn vị.  

3. Các cơ quan, đơn vị, địa phương, cá nhân khẩn trương ban hành Kế 

hoạch khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của năm 2025 (nếu chưa ban 

hành) và rà soát, tiếp tục bổ sung Kế hoạch (nếu đã ban hành); xác định rõ giải 

pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm; phân công trách nhiệm, tăng cường 

kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện; thời gian hoàn thành trước ngày 

15/4/2026 theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh tại Công văn 

số 1528-CV/ĐU ngày 28/3/2026. 

* Đối với Kế hoạch khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của năm 

2025 của tập thể UBND tỉnh: 
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a) Giao các sở, ban ngành tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ được giao, bám 

sát Báo cáo Kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành của Tập thể lãnh đạo 

UBND tỉnh năm 2025 và nhiệm vụ trọng tâm năm 2026 (phục vụ kiểm điểm 

của UBND tỉnh 2025) (Báo cáo số 171/BC-UBND ngày 05/12/2025) và Kết 

luận số 406-KL/TU ngày 16/3/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá, 

xếp loại năm 2025 đối với tập thể UBND tỉnh (đã gửi đến các Sở, ban ngành 

tỉnh) để tham mưu UBND tỉnh khắc phục, hạn chế khuyết điểm năm 2025, gửi 

về UBND tỉnh (qua Văn phòng UBND tỉnh) trước ngày 10/4/2026.   

b) Giao Văn phòng UBND tỉnh chủ trì, tổng hợp tham mưu dự thảo Kế 

hoạch khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của năm 2025 của tập thể UBND 

tỉnh, trình UBND tỉnh xem xét, ban hành trước ngày 15/4/2026. 

4. Tiếp tục rà soát, cụ thể hóa nội dung kiểm điểm, xây dựng bộ tiêu chí 

đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong phạm vi tổ chức, cơ 

quan, đơn vị thuộc quyền quản lý đã được phân cấp, ủy quyền theo Quy định số 

510-QĐ/TU ngày 27/02/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy1 bảo đảm phù hợp với 

đặc điểm ngành, lĩnh vực, chức năng, nhiệm vụ theo phân cấp và trên cơ sở kế 

hoạch, chương trình công tác, nhiệm vụ được giao và làm căn cứ để đánh giá, xếp 

loại theo quý, cả năm và nhiệm kỳ.  

Giao Sở Nội vụ, các cơ quan liên quan tiếp tục rà soát tiêu chí đánh giá tập 

thể, cá nhân thuộc thẩm quyền của Ban Thường vụ Đảng ủy được ủy quyền đánh 

giá, trực tiếp đánh giá, xếp loại để trình Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh ban 

hành, áp dụng đánh giá, xếp loại cho năm 2026; thời gian hoàn thành trước ngày 

30/9/2026. 

5. Các cơ quan, đơn vị, địa phương tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, 

kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những biểu hiện lệch lạc trong kiểm điểm, đánh 

giá, xếp loại; khắc phục các sai sót, khuyết điểm trong công tác kiểm điểm để bảo 

đảm việc triển khai thực hiện nghiêm túc, đồng bộ, thống nhất, đúng quy định. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương khẩn trương triển khai thực hiện./. 

 

                                           
1 Quy định số 510-QĐ/TU ngày 27/02/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ cụ thể hóa một số nội dung Quy 

định số 377-QĐ/TW ngày 08/10/2025 của Bộ Chính trị về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới 

thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ; quản lý công 

chức, viên chức khối Đảng, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND tỉnh; 

- Đảng ủy UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- VP UBND tỉnh: CVP, PCVP, KTTH, HCTC; 

- Lưu: VT, NC(Vi535). 
 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

Y Ngọc 
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