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V/v lấy ý kiến về dự thảo 

Quyết định của UBND tỉnh                      
 

 

 
 

     

 Kính gửi: 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các Ủy viên UBND tỉnh. 
 

 

 

Sở Nội vụ trình UBND tỉnh xem xét, ban hành Quyết định của UBND 

tỉnh: 

(1) Quyết định phê duyệt Đề án sắp xếp hệ thống cơ quan Thanh tra 

tỉnh Quảng Ngãi tinh gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; 

(2) Quyết định về việc kết thúc hoạt động của Thanh tra Sở, Thanh tra 

cấp huyện, tổ chức lại thành các tổ chức thuộc Thanh tra tỉnh Quảng Ngãi. 

Thực hiện Quy chế làm việc của UBND tỉnh và chỉ đạo của Chủ tịch 

UBND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh trân trọng gửi đến Chủ tịch UBND tỉnh, 

các Phó Chủ tịch UBND tỉnh, các Ủy viên UBND tỉnh 02 dự thảo Quyết định 

của UBND tỉnh nêu trên (Tài liệu gửi kèm gồm Công văn số 1206/SNV-TCBC 

ngày 29/5/2025 của Sở Nội vụ; Công văn số 753/TTT-VP ngày 28/5/2025 của 

Thanh tra tỉnh; Thông báo số 1191-TB/BTCTU ngày 21/5/2025 về Kết luận 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Đề án sắp xếp hệ thống cơ quan thanh tra 

tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả). 

Kính đề nghị Chủ tịch, Phó Chủ tịch và Ủy viên UBND tỉnh xem xét, 

có ý kiến về nội dung 02 dự thảo Quyết định nêu trên và gửi về Văn phòng 

UBND tỉnh (gửi lại kèm theo phiếu ghi ý kiến) trước ngày 10/6/2025 để Văn 

phòng UBND tỉnh tổng hợp, hoàn chỉnh và trình Chủ tịch UBND tỉnh thay 

mặt UBND tỉnh xem xét, quyết định./. 
 

Nơi nhận:  CHÁNH VĂN PHÒNG 
- Như trên; 

- VPUB: CVP, PCVP; 

- Lưu: VT, NC(Vi879). 

 

  
 
 

 
 

Nguyễn Quốc Việt 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH QUẢNG NGÃI 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

               

    PHIẾU GHI Ý KIẾN  

THÀNH VIÊN ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NGÃI 

 

  

1. Tóm tắt nội dung lấy ý kiến biểu quyết 

(1) Quyết định phê duyệt Đề án sắp xếp hệ thống cơ quan Thanh tra tỉnh 

Quảng Ngãi tinh gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; 

(2) Quyết định về việc kết thúc hoạt động của Thanh tra Sở, Thanh tra 

cấp huyện, tổ chức lại thành các tổ chức thuộc Thanh tra tỉnh Quảng Ngãi. 

Phương án sắp xếp hệ thống cơ quan Thanh tra tỉnh Quảng Ngãi được 

tóm tắt, cụ thể như sau: 

1. Kết thúc hoạt động của Thanh tra sở, Thanh tra cấp huyện 

a) Đối với Thanh tra các sở 

- Kết thúc hoạt động của 11 Thanh tra Sở1 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 

+ Đối với nhiệm vụ thanh tra: Chuyển chức năng, nhiệm vụ công tác 

thanh tra của Thanh tra Sở về Thanh tra tỉnh. 

+ Đối với nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: Dự kiến giao cho Văn phòng Sở (hoặc 

phòng chuyên môn thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Văn phòng) trực tiếp 

tham mưu cho Giám đốc Sở thực hiện theo quy định của pháp luật. 

Sau sắp xếp, các Sở không còn tổ chức thanh tra thì thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ kiểm tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Sở. Người đứng đầu 

Sở giao nhiệm vụ cho các cơ quan, đơn vị chuyên môn trực thuộc tham mưu 

thực hiện chức năng kiểm tra theo quy định của pháp luật.  

- Về đội ngũ công chức: Trong quá trình sắp xếp, các Sở giữ lại ít nhất từ 

01 đến 02 công chức Thanh tra Sở để thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực theo 

quy định của pháp luật; số công chức làm công tác thanh tra chuyển về Thanh 

tra tỉnh. 

b) Đối với Thanh tra cấp huyện 

- Kết thúc hoạt động của 13 Thanh tra huyện, thị xã, thành phố2 trên địa 

bàn tỉnh Quảng Ngãi. 

                                           
1 gồm Thanh tra các Sở: Khoa học và Công nghệ; Xây dựng; Nông nghiệp và Môi trường; Tài 

chính; Giáo dục và Đào tạo; Công thương; Y tế; Nội vụ; Tư pháp; Văn hoá Thể thao và Du lịch; Dân tộc và 

Tôn giáo 
2 gồm Thanh tra các huyện: Bình Sơn, Lý Sơn, Sơn Tịnh, Tư Nghĩa, Mộ Đức, Ba Tơ, Minh Long, 

Nghĩa Hành, Sơn Hà, Sơn Tây, Trà Bồng; Thanh tra thị xã Đức Phổ và Thanh tra thành phố Quảng Ngãi 
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+ Đối với nhiệm vụ thanh tra: Chuyển chức năng, nhiệm vụ công tác 

thanh tra của Thanh tra cấp huyện về Thanh tra tỉnh. 

+ Đối với nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: Thực hiện theo phương án kết thúc 

hoạt động của đơn vị hành chính cấp huyện. 

- Về đội ngũ công chức: Trong quá trình sắp xếp, chuyển công chức 

thanh tra cấp huyện về xã để thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết 

khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực theo phương 

án kết thúc hoạt động của đơn vị hành chính cấp huyện. 

c) Đối với Thanh tra tỉnh 

- Tiếp nhận toàn bộ chức năng, nhiệm vụ công tác thanh tra của Thanh 

tra Sở, Thanh tra cấp huyện chuyển về; tiến hành thực hiện chức năng, nhiệm 

vụ và mô hình tổ chức Thanh tra tỉnh sau khi sắp xếp. 

- Tiếp nhận công chức của Thanh tra Sở chuyển về Thanh tra tỉnh để sắp 

xếp bố trí vào các phòng Nghiệp vụ và Văn phòng phù hợp để thực hiện chức 

năng nhiệm vụ theo pháp luật về thanh tra.  

2. Mô hình tổ chức Thanh tra tỉnh sau khi sắp xếp 

a) Lãnh đạo Thanh tra tỉnh: gồm Chánh Thanh tra và các Phó Chánh 

Thanh tra. 

b) Văn phòng và các phòng chuyên môn, nghiệp vụ (số lượng 09 

phòng), cụ thể: 

(1) Văn phòng; 

(2) Phòng Giám sát, thẩm định, xử lý sau thanh tra (gọi tắt là Phòng 

Nghiệp vụ 1); 

(3) Phòng Tiếp công dân, xử lý đơn thư (gọi tắt là Phòng Nghiệp vụ 2); 

(4) Phòng Thanh tra phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực (gọi 

tắt là Phòng Nghiệp vụ 3); 

(5) Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực tài chính, công 

thương (gọi tắt là Phòng Nghiệp vụ 4); 

(6) Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực nông nghiệp, 

môi trường (gọi tắt là Phòng Nghiệp vụ 5); 

(7) Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực xây dựng (gọi 

tắt là Phòng Nghiệp vụ 6); 

(8) Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực văn hóa, xã hội 

(gọi tắt là Phòng Nghiệp vụ 7); 

(9)  Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực nội chính, dân 

tộc (gọi tắt là Phòng Nghiệp vụ 8). 

3. Về biên chế công chức và hợp đồng lao động 

Trên cơ sở rà soát, đánh giá, phân loại và thống nhất về danh sách công 

chức chuyển về Thanh tra tỉnh của Lãnh đạo các Sở và Chủ tịch UBND các 
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huyện, thị xã, thành phố; số công chức và người lao động sau khi sắp xếp của 

Thanh tra tỉnh có 99 người (trong đó, 93 công chức và 06 hợp đồng lao 

động), cụ thể: 

+ Thanh tra tỉnh có 36 người (gồm: 33 công chức và 03 hợp đồng lao 

động). 

+ Thanh tra Sở chuyển về Thanh tra tỉnh 47 người (gồm: 44 công chức 

và 03 hợp đồng lao động). 

+ Thanh tra cấp huyện chuyển về Thanh tra tỉnh 16 người (công chức). 

Sau khi sáp nhập và đi vào hoạt động ổn định, Thanh tra tỉnh thực hiện 

xây dựng Đề án vị trí việc làm cơ sở bố trí, sắp xếp nhân sự phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ mới; tiếp tục thực hiện kế hoạch tinh giản biên chế công chức 

và hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 

của Chính phủ và lộ trình được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định. 

2. Ý kiến tham gia về nội dung của văn bản lấy ý kiến (ghi trực tiếp 

vào văn bản này, nếu tham gia nhiều thì gửi kèm theo tờ rơi về nội dung ý kiến)  

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

3. Ý kiến biểu quyết của Ủy viên UBND tỉnh (đánh dấu X vào ô chọn) 

 

a)         Đồng ý 

 

b)         Không đồng ý  

 

Lý do:........................................................................................................ 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

 
      

  Quảng Ngãi, ngày       tháng    năm 2025  
 

 
 ỦY VIÊN UBND TỈNH 
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